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LA POLITIQUE DE L’ENTREPRISE 

La société, José Júlio Jordão, Lda., estime que ses clients attendent une conduite d’amélioration 

et innovation continue de ses produits et services. Pour répondre à cette attente et satisfaire les 

exigences des clients, nos collaborateurs essayent de comprendre leurs besoins et développer 

des produits dont nous pouvons être fiers. Pour y parvenir, nous avons développé une relation 

de mutuelle avantages avec nos clientes, fournisseurs et partenariats, pour assurer le succès à 

longue terme, en observant les exigences légales et règlements applicables. 

L’engagement concernant la durabilité environnementale a conduit à l’adoption de pratiques qui 

conduisent à la prévention de la pollution, au respect des obligations de conformité, à une 

recherche durable d’amélioration continue de la performance environnementale. 

Dans ce contexte JORDAO est en train de suivre des bonnes pratiques, notamment en ce 

qui concerne l’environnement, la responsabilité sociale et le bien-être des personnes.  

Donc, il est particulièrement important, à JORDAO, que chaque collaborateur : 

• Participe activement à la conformité et à l’amélioration du système de gestion 

• Participe avec des idées et des suggestions pour améliorer des produits et des 

• services 

• Utilise convenablement les équipements et les outils 

• Suive les instructions d’utilisation 

• Fasse bien dès le début 

• Prévienne les accidents environnementaux, de travail et protège sa santé 

• Réduise la production de déchets 

• Minimise la consommation d’énergie et de matériaux 

Le succès de l'entreprise est intrinsèquement lié au développement, à la participation, à la 

motivation, à la créativité, à la responsabilité et au bien-être de ceux qui y travaillent. 

JORDAO développe son système de gestion afin de valoriser ses collaborateurs. 
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